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ASSOCIATION LO RECAMPUM

NOUVELLES

de la Manufacture de la Roya

L'ANNEE PASSEE DES RECAMPUMS

L'équipe du Conseil Administratif de 1'Association Lo
Recampum est composée des "anciens", qui ont fait
naitre et pris soin de I'Association Lo Recampum
depuis vingt ans et les nouveaux arrivés qui ont
rejoint le projet au fur et a mesure. Nous nous
sommes rendus compte qu'il était temps d'ouvrir des
nouveaux chemins aux Recampums. Aprés une année
de travail sur notre dossier, en automne 2022 nous
avons appris la bonne nouvelle: I'AMI (Appel a
manifestation d'intérét) finance les investissement
dans les filieres bois, pierre et laine.

Le Conseil d’Administration (incompleét)

Cette année nous sommes passés a la prochaine
étape! La prémiere partie des subvetions nous a
permis de payer l'acompte du nouveau banc de
sciage que nous regevrons cet hiver. Un treuil a été
achété pour les travaux de bicheronnage en
montagne. (\ , .
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Par ailleurs nous avons investi da
l'atelier menuiserie asssociatif.

La filiere pierre s'est équipée d'une nouvelle moto-
brouette. La filiere laine a acheté des eviers en inox,
deux cardeuses et du petit outilage pour l'atelier de
teinture végétale.

Une autre partie de subventions nous a permis de
financer un accompagnement dans notre
fonctionnement.



'NOTRE FONCTIONNEMENT

Nous cherchons a developer un fonctionnement horizontal, durable et dynamique. Cela est pour la plupart d'entre nous un
terrain assez nouveau car peu appliqué dans les contextes traditionnels de travail. Nous passons par des grandes discussions,
des réunions plus ou moins longues, plus ou moins productives. Chaque experience sert pour apprendre et developper. Nous
apprennons qu'une frustration ou tension n'est pas un probléme, mais une opportunité pour affiner notre facon de
communiquer. Pour nous qui travaillons la matiere, il a fallu un peu de temps pour apprecier ce travail immatériel qui a autant
d'importance que le savoir faire des mains. Un projet constitué par des membres qui ne regarderaient pas dans le méme sens

n'aurait pas d'avenir.

VISION COMMUNE

Nous nous lancons dans une démarche d'intelligence
collective. Nous cherchons un fonctionnement horizontal,
qui permet a chaqu'un et chaqu'une de trouver sa place en
respectant l'autre. Nous nous engagons dans ce travail
continu sur la gouvernance et la vision commune du projet.
En Avril nous avons organisé en autogestion un premier
weekend d'écriture 'de la vision commune. Nous nous
sommes retrouvés a Casterino, dans la cabane des bergers,
entre les mélézes couverts de neige... c'était un temps de
partage inspirant et a re-vivre!

« La pierre n'a point d'espoir d'étre autre
chose qu'une pierre. Mais, de.collaborer, elle
s'assemble et devient temple. »

Antoine de Saint-Exupéry

GOUVERNANCE PARTICIPATIVE

Une partie de la subvention AMI est dédié a notre
fonctionnement. Nous avons invité Fanny Hennion-
Garaccio, Cultivatrice des potentiels- des organisations,
pour apprendre des outils d'intelligence collective.




AVEC VOUS, NOS ADHERENTS
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https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/franz%C3%B6sisch-deutsch/sciure
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FESTIVAL DES PASSEUR:SES
D' HUMANITE



https://passeursdhumanite.com/
https://passeursdhumanite.com/

FETE PAYSANNE DE TENDE




